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Vesterbrogade 10, 8800 Viborg

INVITATION

Partnerskaber 
uddannelser og Erhverv

Studenterhuset
Vesterbro 10

Tag aktiv del i en eftermiddag, hvor uddannelser og 
virksomheder deler viden og sammen drøfter, hvordan 
vi gennem partnerskaber kan styrke uddannelser og re-
kruttering af fremtidens arbejdskraft i Viborg Kommune.  

Med 10 nye uddannelser fremstår Viborg Kommune 
som én af vinderkommunerne i kampen om uddannel-
ser og unge; det har medført befolkningsvækst og nye 
unge borgere, der de kommende år uddannes til rele-
vant arbejdskraft for det lokale erhvervsliv.

 
Men er det tilstrækkeligt? Dækker de mange uddannel-
ser private og offentlige arbejdspladsers behov for kva-
lificeret arbejdskraft lokalt? Næppe! Og med faldende 
ungdomsårgange bliver kampen om nye medarbejde-
re blot endnu hårdere.

Hvor stort er og bliver problemet fremover? Rammer 
det din branche eller sektor – og din virksomhed? Og 
hvordan løser vi udfordringen – i fællesskab og hver for 
sig?

Den 26. marts 2025 fra 15.30 - 17.00 med efterfølgende spisning og networking

klik HER for at tilmelde dig arrangementet

Program:
Kl. 15.30 - 17.00
• Velkomst ved borgmester Ulrik Wilbek og 

direktør Karen Touborg (Business Viborg).

• Præsentation af rekrutteringsudfordringer i 
Viborg Kommune nu og fremover.

• Oplæg ved Thomas Høj (Grundfos) om nye 
indsatsmuligheder.

• Præsentation af nyt partnerskab mellem 
softwareingeniøruddannelsen og lokale 
virksomheder.

• Gruppedrøftelser om, hvorvidt lignende 
partnerskaber kan etableres i andre brancher.

• Pause.

Kl. 17.00 - 19.00
• Generalforsamling for Business Viborgs 

medlemmer.

• Øvrige deltagere: Spisning og networking.

Vi håber at I vil prioritere denne eftermiddag. 
Med venlig hilsen 
Ulrik Wilbek  /   Karen Touborg
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De ledelsesmæssige værktøjer til denne 
problemstilling er mange. Med dagens program 
inviterer Business Viborg og Viborg Kommune 
sammen med alle uddannelsesinstitutioner til part-
nerskabsmøde der giver viden om:
• Udbuddet af arbejdskraft nu og i fremtiden – 

hvor opstår de største problemer?

• Nye måder at tænke og håndtere rekruttering 
på – kort- og langsigtet

• Partnerskaber med uddannelser, som giver 
mulighed for at tilpasse kompetenceprofiler til 
den lokale efterspørgsel.

Den viden vil:
• kunne stille din virksomhed bedre i kampen om 

fremtidens arbejdskraft

• give anledning til refleksion over og måske revi-
sion af din nuværende rekrutteringspraksis

• give dig indblik i helt nye muligheder for i dia-
log med studerende og uddannelser at tilpasse 
dimittendernes kompetencer, så de passer til 
netop din virksomhed og branche.

Læs mere om programmet:
Efter en rammesættende velkomst ved borgmester 
Ulrik Wilbek og direktør for Business Viborg Karen 
Touborg præsenteres de rekrutteringsudfordringer, 
vi lokalt i Viborg Kommune vil stå overfor nu og de 
næste mange år.

Herefter vil Thomas Høj, som er Senior HR Director 
fra Grundfos præsentere bud på nye og relevante 
indsatser, inden vi præsenteres for et helt nyt part-
nerskab mellem den nye softwareingeniøruddan-
nelse og 15 lokale virksomheder.

Er dette nye partnerskab mellem uddannelse og 
virksomheder også relevant for andre brancher og 
sektorer? Dette spørgsmål behandles i gruppedrøf-
telser, hvor konkrete uddannelsesledere inviterer 
hhv private og offentlige virksomheder til at indgå i 
tilsvarende nye partnerskaber. Disse vil afhængigt at 
interesse og tilslutning blive igangsat efterfølgende.

Efter en kort pause afholder Business Viborg ordi-
nær generalforsamling for sine medlemmer, mens 
øvrige deltagere går til spisning og networking i 
andet lokale.

klik HER for at tilmelde dig arrangementet
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