DANSKE IVERKSATTERE

En kortleegning af
mental sundhed

Mette Sogaard Nielsen, Lektor, Ph.d.
Syddansk Universitet

Kim Klyver, Professor, Ph.d.
Syddansk Universitet - University of Adelaide

A ve"iv mm—Center for
SDU? Foreningen == cversctromme

Undersggelsen er stgttet af Velliv Foreningen, som kere far et godt liv med overskud.

Velliv Foreningen statter projekter, der fremmer arbej ed i arbejdslivet.






Indhold

10

12

20

21

22

23

25

26

Sammenfatning

Syv vigtige anbefalinger

Baggrund og formal

Hvad har vi gjort?

Hvem er de?

Positive indikatorer for mental sundhed

Negative indikatorer for mental sundhed

Stress

Depression, angst og sgvnbesveer
Trivselsindeks (WHO-5)
Udbraendthed

Sociale relationer

Hvad forklarer mental sundhed?
Afsluttende bemeerkninger
Appendiks: Uddybning af skalaer
Referencer

Forfatterne

Undersggelsen er stattet af Velliv Foreningen, som arbejder for, at flere danskere far et godt liv med overskud.

Velliv Foreningen statter projekter, der fremmer arbejdstrivsel og mental sundhed i arbejdslivet.



Danske iveerksaettere er glade for deres arbejde

De har hgjtilfredshed med livet
De ligger langt over almindeligt beskeeftigede i jobtilfredshed
De oplever i hgjgrad mening i deres arbejde

Det er samlet set et udtryk for, at iveerkseaetterne oplever mange positive fordele ved deres liv som iveerksaetter i

overensstemmelse med andre undersggelser.

Stress-paradokset

Andelen af ivaerksattere med hojt stressniveau er lavere end hos beskaftigede

Dette er ikke et overraskende resultat, da iveerkseettere ofte opfatter stress anderledes, har hgjgrad af
jobtilfredshed og tilfredshed med livet. Pa trods af en lille andel med et hgjt stressniveau er der stadig

iveerkseettere med mentale sundhedsproblemer.

Iveerksaetterne oplever en raekke alvorlige mentale sundhedsproblemer

Danske iveerkseettere oplever helbredssymptomer pa niveau med beskeaeftigede. En fierdedel af dem
er i mistrivsel med forhgjetrisiko for depression eller langvarig stressbelastning, og lidt over halvdelen

foler sig udbraendte.

Et lavt stressniveau betyder paradoksalt, at muligheder for tidlig opdagelse af mentale sundheds-

problemer besvaerliggeres.

Problemer med mental sundhed stabil pa tvaers af iveerkszetterne

Der erikke markante forskelle pa stressniveau, helbredssymptomer, mistrivsel eller udbraendthed pa tveers afbrancher,
virksomhedernes alder, antal ansatte, vaskstambitioner eller regioner. Enkelte indikatorer viser forskel mellem kgnnene,
hvor kvinder i hgjere grad oplever angstsymptomer og sgvnbesveer, mens ogsa de yngre aldersgrupper er hardere
ramt. Problemer med mental sundhed er dog et udbredt feenomen blandtiveerksaetterne.

Neurodivergente hardest ramt

Seerligt ivaerkseettere i ADHD-gruppen er udfordrede pa den mentale sundhed og ligger i flere tilfeelde endda over

gennemsnittet for beskaeftigede i Danmark.



Syv vigtige anbefalinger

II

En seerlig indsats for iveerkszettere med ADHD foreslas
for at sikre deres trivsel. ADHD-iveerksaettere adskiller
sig fra andre iveerksaettere og kraever seerlige tiltag.
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Stress-paradokset (dvs. lavt stressniveau samtidig
med adskillige mentale sundhedsproblemer) kreever
opmeaerksomhed pa, hvordan man opfanger tidlige
symptomer pa darlig mental sundhed, nar stress ikke
er en brugbar indikator.
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Eventuelle indsatser for at fremme mental sundhed
skal styrke de positive indikatorer (dvs. filfredshed
med livet, jobtilfredshed, og mening i arbejdet). De
er ngglen til at reducere risikoen for stress, alvorlige
helbredssymptomer, mistrivsel og udbreendthed og
dermed forebygge darlig mental sundhed.

4

Der er forskel pé& forebyggende indsatser, der
eksempelvis har fokus pa at gge job- og livstilfredshed,
og handteringsindsatser, som ferst saetter ind, nar
de mentale sundhedsproblemer allerede har ramt.
Begge indsatstyper skal kunne rumme, at mange
iveerkseettere arbejder greenselgst og mange timer og
ikke ngdvendigvis gnsker at eendre dette.

5

Sociale relationer og netveerk er afggrende for bade at
forebygge og handtere problemer med mental sund-
hed. En stor del af ivaerksaetterne er ikke komfortable
med at sege hjeelp og afskeerer sig fra andre, nar de
har det sveert. Det kreever opmeerksomhed og treening
at eendre dette.
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En oplagtindsats for ivaerkseetternes mentale sundhed
er udvikling og forankring af iveerksaetterforlab, gene-
relt og il seerlige grupper, med et specielt fokus pa
forebyggelse og handtering af mental sundhed.

v

Vi foreslar en arlig undersggelse af iveerkseetternes
mentale sundhed ligesom andre grupper pa
arbejdsmarkedet har det. Det kunne eventuelt veere en
kombination af et panel og en tveersnitsundersggelse.



Forskningen i iveerksaetteres mentale sundhed er relativt ny med stigende opmaerksomhed. Det geelder ogsa i

Danmark og i iveerkseettermil jget. Mens der for mange andre grupper af mennesker —unge, aldre, lsnmodtagere, etc.
— findes repraesentative undersggelser af trivsel og mental sundhed, er dette ikke tilfeeldet for danske ivaerksaettere.
Hovedformalet med denne rapport er at gennemfgre en kortlaegning af iveerksaetteres mentale sundhed i Danmark,
som giver etrepraesentativt gjebliksbillede.

Helt generelt set — pa tveers af grupper —balancerer ivaerksaettere konstant pa en vippe mellem god og darlig mental
sundhed. Deteri sig selv et fihedsparadoks, som er helt afggrende for deres mentale sundhed. |vaerksaetterlivet giver
pa den ene side frihed, jobtilfredshed, mening i arbejdet og falelsen af at bruge sitliv til noget meningsfuldt. Faktorer
der er afggrende for den mentale sundhed. Men iveerksaettere oplever samtidig stor usikkerhed, uforudsigelighed,
pres fra mange sider, ensomhed og utilstraekkelighed — faktorer som pavirker den mentale sundhed negativt og kan
fare til stress, alvorlige helbredssymptomer og udbraendthed.

Frihedsparadokset

@ Avutonomi
Selvrealisering
Meningsfuldt liv

Frihed

Usikkerhed

Uforudsigelighed

Pres fra mange

Ensomhed =



| rapporten tager vi udgangspunkti en grundig litteraturgennemgang af forskningen pa omradet for iveerksaetteres

mentale sundhed, og vi har illustreret resultatet heraf i den negative mentale spiral. Den beskriver processen fra de
farste pavirkninger, som farer til et gget pres, som over tid kan resultere i stress, helbredssymptomer, mistrivsel og
udbraendthed. Bremses den negative mentale spiral ikke i tide, risikerer ivaerksaetteren langvarig sygdom, konkurs
eller lukning af virksomheden og i yderste konsekvens selvmord.

Den Negative Mentale Spiral

Pavirkninger

—
@get pres /7—5 Stress

Mindre mentalt overskud — — Helbredssymptomer

- 2 og mistrivsel

Psykologisk funktion — Udbraendthed

Langvarig sygdom
Konkurs/lukning
Selvmord

Rapporten skal ses som et farste skridtpa en lang og vigtig rejse mod at skabe opmaerksomhed omkring iveerksaetteres
mentale sundhed og arbejdet med at forebygge og handtere den. Ivaerksaetternes mentale sundhed er afggrende
for dansk gkonomi, fordi en ivaerkseetters sygemelding mere sandsynligt medfgrer driftstab og i yderste konsekvens
virksomhedslukning end ftilfeeldet er ved medarbejderes sygemelding. Det er sveerere at erstatte en sygemeldt
iveerkseetter end en sygemeldt ansat.



Vi har gennemfert en spgrgeskemaundersggelse. Den er gennemfort via telefoninterviews (CATI) af gennemsnitligt
15 minutters varighed suppleret af onlinebesvarelser (CAW) og udfert af analysebureauet Wilke i oktober 2024. For
at opna en repraesentativ stikprave er der gennemfart 2011 interviews ud fra stratificeret udvaelgelse pa baggrund
af virksomhedsalder (0-10 ar) og antal ansatte (0-50 ansatte). Af de 2011 interviews er 1895 af dem gennemfart som
telefoninterviews og blot 166 som onlinebesvarelser. Svarprocenten er pa 42,3% med en gennemfarselsrate pa 30,8%.

Oversigt over stratificeret udvaelgelse

Virksomhedens alder

Soloselvstaendige

Ansatte = 1

Ansatte = 2-5

Ansatte = 6-10

Ansatte = 11-20

Ansatte = 21-50

Spergeskemaet bestar samlet set af 65 spergsmal og udsagn, som daekker baggrundsspgrgsmal, samt emner som
mentalt helbred og helbredssymptomer, stress, arbejdslivet, og neurodiversitet.

For atsikre en grundig forankring i eksisterende forskning, der ggr detmuligt for os atanalysere og sammenligne vores
datamed eksisterende studier pd omradet, gar vibrug afforskningsetablerede malinger afmental sundhed oginkluderer
hele kontinuummet af den mentale sundhed fra velveere til mistrivsel (Stephan et al, 2023). For sammenligninger med
andre befolkningsgrupper i Danmark har vi ogsa anvendt spegrgsmal fra henholdsvis Den Nationale Sundhedsprofil
og Dansk Psykosocialt Spegrgeskema (DPQ) udviklet af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs (Clausen et
al., 2017). Vores malinger tager udgangspunkt i den negative mentale spiral, som vi har udviklet pa baggrund af en
litteraturgennemgang af forskningen pa omradet.
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Ivaerkseetterne arbejder i gen-
nemsnit 43 timer om ugen

| gennemsnit har de 5 ansatte

17% foler ikke, at de kan
rummes pa det almindelige
arbejdsmarked

| undersggelsen har vi identificeretneurodivergente iveerkseettere ved at sperge til henholdsvis ADHD,

autisme og ordblindhed. Vi har bade spurgt, om de har en diagnose, eller om de uden diagnose er
overbeviste om, at de har ADHD, autisme eller ordblindhed. Det har veeret valgfrit at svare pa disse

spegrgsmal, men vi har trods dette alligevel en svarprocent pa 98%. Vi karakteriserer ivaerksasttere som

neurodivergente, hvis de enten har mindst én diagnose, eller hvis de er overbeviste om at have det.

Blandtiveerkseetterne har 18% ADHD (3,7% med diagnose), 5% har autisme (0,6% med diagnose) og

13% er ordblinde (6% med diagnose).

Neurotypiske iveerksaettere er iveerkseettere uden hverken ADHD, autisme eller ordblindhed.




Positive indikatorer for mental sundhed

Med udgangspunkteti fihedsparadokset for iveerksaetternes mentale sundhed, i denne rapportillustreret som vippen,
har vi spurgtiveerkseetterne til deres generelle tilfredshed med livet, deres jobtilfredshed og deres oplevelse af mening
i arbejdet.

@ 88% af ivaerksaetterne angiver, at de tilfredse med livet.

Vi har anvendt validerede spergsmal fra Dansk Psykosocialt Spergeskema (DPQ) udviklet af det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilja (NFA) for jobtilfredshed og mening i arbejdet' (Clausen et al., 2017).

Jobtilfredshed méles som svar pa en skala fra 1-100 pa spargsmalet om, hvor tilfreds iveerksaetteren er med sitarbejde
som helhed, alt tageti betragtning. Denne made at spgrge pa anvendes ogsa bredtinternationalt og er pavist at vaere
en solid indikator for jobtilfredshed. Iveerksaetterne ligger hgijti jobtilfredshed med en score pa 81 sammenlignet med
en repraesentativ gruppe af arbejdstagere i Danmark fra 2019 med en score pa 72 (Clausen, 2020).

Iveerkseettere er mere tilfredse og ser mening i deres liv

Jobtilfredshed Mening i arbejdet

® |veerkseettere 2024 @® Arbejdstagere 2019 Note: Tallet for Arbejdstagere 2019 stammer fra Clausen (2020).

En oplevelse af mening i arbejdet males som gennemsnittet af svarene pa fire spergsmal og omregnes til en samlet
score pa en skala fra 0-100. Det er internationalt anerkendt, at mening i arbejdet er en vigtig indikator for iveerksaetteres
velveere (Stephan et al., 2020). Iveerksaetterne i Danmark oplever et hgjt niveau af mening i arbejdet med en score pa
84 sammenlignet med en repraesentativ gruppe af arbejdstagere i Danmark fra 2019 med en score pa 71 (Clausen,
2020).

Vi kan dermed slé fast, at ivaerksaetterne i hgj grad oplever mening i deres arbejde og er tilfredse med bade livet
og arbejdet. Vi bekraefter dermed, at de positive indikatorer for god mental sundhed pa venstre side af vippen i
frihedsparadokseti hgjgrad er til stede hos ivaerkseetterne.

' Se appendiks for den preecise formulering af spergsmalene og tilherende svarkategorier for bade tilfredshed med livet, jobtilfredshed og mening i arbejdet.
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For at identificere den anden side af frihedsparadokset har vi ogsé spurgt indtil en reekke negative indikatorer for
ivaerkseetteres mentale sundhed; dvs. deres stress, depressive symptomer, angstsymptomer og sgvnbesveer, trivsel,
og udbreendthed.

Stress

Stress-skalaen PSS10

Til maling af stressniveau anvender vi Cohen’s Perceived Stress Scale (1983) PSS10% PSS10 er en
internationalt valideret skala, som maler graden af generel selvopfattet stress hos svarpersonen.
Skalaen er ligeledes valideret i en dansk kontekst (Eskildsen et al., 2015) og anvendes herhjemme
i flere nationale undersggelser, som dermed giver mulighed for sammenligning med andre
befolkningsgrupper. For disse sammenligninger felger vi den nationalt fastsatte greense for ’hgijt
stressniveau’ med en score pa 18 eller derover (Christensen et al., 2021).

Andelen af ivaerksaettere med en hgj score pa stress-skalaen er 19%

Der er ikke signifikante forskelle i andelen af iveerksaettere med hgj stress pa tveers af brancher, virksomhedernes
alder, antal ansatte eller ambitioner om veekst. Der er heller ikke regionale forskelle eller forskel mellem masnd og
kvinder. |veerksaettere ligger generelt med 19% markant under niveauet for gennemsnittet af danskere i 2023 pa 32%
og niveauet for beskaeftigede i 2021 pa 23% (Den Nationale Sundhedsprofil).

Feerre iveerksaettere har hgjt stressniveau

19%  32%

lveerkseettere 2024 Danskere 2023 Beskeeftigede 2021

Note: Tal for Danskere 2023 og Beskeeftigede 2021 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

2 Se appendiks for den praecise formulering af spergsmalene og tilhgrende svarkategorier.
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Andelen af iveerksaettere med hgijt stressniveau ligger under danskernes - i alle aldre

25%

7%

16-24 &r 25-34 &r 35-44 &r 45-54 8r 55-64 8r 65-74 8r >758r

@ |veerksaettere 2024 - aldersgrupper == Danskere 2023 (gennemsnit aldersgrupper) == |veerksaettere 2024 (gennemsnit 19%)

Note: Tal for Danskere 2023 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

Alle aldersgrupper afivaerksaettere ligger under gennemsnittet for den danske befolkning. Vi ser den hgjeste andel med
hajt stressniveau blandt de unge mellem 16 og 24 ar (25%), og den laveste andel blandt de to zeldste aldersgrupper.
Den starste forskel i andelen med haijt stressniveau blandt iveerksaettere og den danske befolkning ses blandt de
25-34-arige, hvor 18% af iveerkseettere har hgjt stressniveau sammenlignet med 42% blandt den danske befolkning.

Vi ser seerligt et hgjt stressniveau hos de neurodivergente iveerkseettere. |seer iveerkseetterne med ADHD ligger med
27% langt over gennemsnittet for ivaerkseettere (19%) samt over gennemsnittet for beskaeftigede i Danmark (23%)
(Den Nationale Sundhedsprofil). Dette understattes ogsa af, at 27% afiveerksaetterne, som ikke faler, at de passer ind
og kan rummes pé det almindelige arbejdsmarked, ogsa rapporterer et hgjt niveau af stress.

Stressniveau serligt hegjt for folk, Hajt stressniveau iseer hos de neurodivergente
som faler, at de ikke rummes pa det
almindelige arbejdsmarked

27% 27%
med hgjt stressniveau

17%
med hgjt stressniveau

Neurotypisk ADHD Autisme Ordblind

@ lveerkseettere 2024 - Neurodiversitet == Beskeeftigede 2021(gennemsnit 23%)

Jeg rummes pa det Jeg rummes ikke pa det
almindelige arbejdsmarked almindelige arbejdsmarked — Danskere 2023 (gennemsnit32%) == lveerkseettere 2024 (gennemsnit 19%)

Note: Tal for Danskere 2023 og Beskaeftigede 2021 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

Iveerkseetternes stressniveau ligger generelt set markant under andre befolkningsgrupper. Det kan der veere flere
arsager til. PSS10 skalaen méler selvopfattet stress, og sandsynligvis opfatter iveerksaettere stress anderledes end
andre befolkningsgrupper (Baron et al., 2013). Maske de tolererer hgjere stressniveau som en uundgaelig praeamis
for iveerksaetterlivet? Derudover ger den hgje autonomi og selvbestemmelse ogsa, at iveerksaetterne i hgjere grad end
den almindelige lsnmodtager kan tilpasse arbejdsgange til atreducere stressniveauetlgbende uden ngdvendigvis at
opdage det.



Depressive symptomer, angstsymptomer og sevnbesvaer

Vi undersager her depressive symptomer, angstsymptomer og sevnbesvaer oplevetindenfor de sidste 14 dage®.

Maélingen af helbredssymptomerne er modsat stress mere vedvarende symptomer. | forhold il
vores udgangspunkti den negative mentale spiral befinder vi os her laengere nede i spiralen. De tre
helbredssymptomer kan dermed opfattes som en synlig indikation pa stressorer, som iveerksaetterne
maske ikke selv er klar over.

24% af iveerksaetterne rapporterer depressive symptomer, 26% har
angstsymptomer, mens 43% har sgvnbesveer.

Vi sammenligner ogsa her iveerksaetterne med bade gennemsnitsdanskeren og beskeaeftigede i Danmark med tal fra
Den Nationale Sundhedsprofil.

Depressive symptomer for iveerkseetterne (24%) ligger markant under gennemsnittet for bade beskzaeftigede (33%) og
danskere generelt (38%) og er specielt til stede hos iveerkszettere med ADHD (32%). Anderledes ser detud med bade
angstsymptomer (26%) og sevnbesvaer (43%), hvor iveerksaetterne i begge filfeelde ligger pa niveau med andelen
af beskeeftigede. Iveerkseetterne med ADHD oplever i hgjere grad angstsymptomer (35%), og de ligger hajere end
gennemsnittet for bade danskere generelt og beskzeftigede i forhold til sevnbesveer (54%). Det er seerligt interessant
at iveerkseettere og beskaeftigede ligger pa samme niveau ved angstsymptomer og sgvnbesveer, nar iveerkszetterne
samtidig feler sig langt mindre stressede. Det peger pa problemer med tidlig opdagelse af darlig mental sundhed via
stressmalinger hos iveerkseaetterne.

Depressive symptomer hos iveerksaettere Angstsymtomer hos iveerksaettere pa
lavere end andre befolkningsgrupper niveau med beskaeftigede
38% 38%
35%
= - - _
ADHD iveerkseettere 2024 Danskere 2023 Beskeeftigede 2021 ADHD iveerkseettere 2024 Danskere 2023 Beskaeftigede 2021
Depressive symptomer - forskellige grupper == |vaerkseettere 2024 (gennemsnit 24%) @® Angstsymptomer - forskellige grupper Iveerkseettere 2024 (gennemsnit 26%)

Note: Tal for Danskere 2023 og Beskaeftigede 2021 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

3 Malingen af depressive symptomer, angstsymptomer og sevnbesveer er fra Den Nationale Sundhedsprofil og tal for iveerksaettere sammenlignes derfor ogsa hermed.
Se appendiks for den preecise formulering af spergsmalene.
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Sevnbesveer hos ivaerksaettere pa niveau med beskaeftigede

54%
50%

46%

ADHD iveerksaettere 2024 Danskere 2023 Beskeeftigede 2021

@ Sovnbesveer - forskellige grupper

|vaerksaettere 2024 (gennemsnit 43%)

Note: Tal for Danskere 2023 og Beskeeftigede 2021 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

Andelen af iveerkseettere, som oplever de tre typer af helbredssymptomer, er stabil pa tveers af brancher,

virksomhedernes alder, antal ansatte, vaekstambitioner og regioner. Dog ser vi her markante forskelle mellem maend

og kvinder, hvor 33% afkvinderne oplever angstsymptomer mod 24% af meendene. Kvinderne oplever ogsa i hgjgrad

sgvnbesveer, som rapporteres af 52%. Lignende forskelle ses ogsa i befolkningen og er derfor ikke szerligt knyttet til

iveerkseetteri.

Sterre andel af kvindelige iveerksaetttere udviser helbredssymptomer

Depressive symptomer Angstsymptomer

Savnbesveer

Meend



Der er ogsa forskelle paiveerksaettere i forskellige aldersgrupper. Det er iszer de unge, der oplever bade depressive og
angstsymptomer, mens sgvnbesvaer fordeler sig jeevnthen over aldersgrupperne panzer den heltunge kategori (63%),
som ligger markant over niveauet for bade beskaeftigede og gennemsnittet for samme aldersgruppe i befolkningen.
Sevnbesveer for gruppen over 75 ar (17%) afviger ogsa og er langt lavere end de gvrige aldersgrupper, samt langt

lavere end niveauet for beskeeftigede og gennemsnittet for samme aldersgruppe i befolkningen.

Depressive symptomer opleves i hajere
grad af yngre ivaerksaettere

Angstsymptomer opleves i hgjere grad af
yngre iveerksaettere

25%

20%

17%

4%

16-24&r  25-34&r  35-44&r  45-54a&r  55-64a&r  65-748r > 75 4r

|vaerksaettere 2024 - aldersgrupper
== Danskere 2023 (gennemsnit)

== |vaerksaettere 2024 (gennemsnit 24%)

Note: Tal for Danskere 2023 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

247

[9

21%
18%

8%

16-2448r  25-34&r  35-44&r  45-BLé&r  55-64&r  65-748r >75&r

|veerkseettere 2024 - aldersgrupper
== Danskere 2023 (gennemsnit)

== |veerksaettere 2024 (gennemsnit 26%)

Sevnbesvaer opleves i serlig hgj grad af de helt unge iveerksaettere

63%

8970 2270

16-24 &r 25-34 &r 35-44 &r

@ |vaerkseettere 2024 - aldersgrupper == Danskere 2023 (gennemsnit)

Note: Tal for Danskere 2023 stammer fra Den Nationale Sundhedsprofil

45%

55-64 ar 65-74 ar >758r

Iveerkseettere 2024 (gennemsnit 43%)



Trivselsindeks (WHO-5)

Vi har anvendt WHO-5 til at male iveerksaetternes generelle trivsel. Den er udviklet af Verdens-
sundhedsorganisationen (WHO) og valideret i en dansk kontekst (Bech, Kjoller og Rasmussen,
2003). Gennem fem spegrgsmal omkring graden af positive oplevelser gennem de seneste fire
uger* giver malingen et mentalt tilstandsbillede. Svar omregnes til en score pa mellem 0-100°, hvor
en score under 50 indikerer mistrivsel, herunder forhgjet risiko for depression eller en langvarig
stressbelastning.

Der er forhgjet risiko for depression eller langvarig stressbelastning hos
23% af ivaerksaetterne, og risikoen er iseer hgj for iveerksaettere med ADHD
eller autisme.

Den helt unge gruppe afiveerkseaettere pa 16-24 ar (47%) er seerligt udsatte for risikoen for depression eller langvarig
stressbelastning, mens gruppen af 35-44-arige (29%) ligeledes ligger markant over det samlede gennemsnit for
iveerkseetterne (23%). Det samme ger sig geeldende for de neurodivergente iveerksaettere, hvor iseer iveerkseetterrne
med ADHD (28%) og autisme (34%) ligger markant over gennemsnittet for iveerksaetterne (23%). Andelen af
iveerksaettere med forhgjet risiko for depression eller langvarig stressbelastning er stabil pa tvaers af virksomhedernes
alder, antal ansatte, vaekstambitioner og regioner.

WHO-5 kan ikke bruges til at diagnosticere hverken depression eller langvarig stress, men giver et samlet mentalt
tilstandsbillede af trivsel, som kan bruges il indikation pa risikoen for disse konsekvenser. Detbetyder altsd, atnaesten
en fierdedel afivaerkseetterne er i risikozonen for at udvikle depression eller langvarig stressbelastning.

Mistrivsel: Iseer den yngste aldersgruppe Neurodivergente er szerligt udsatte
har forhgijet risiko for depression eller for risiko for depression eller langvarig
langvarig stressbelastning stressbelastning
47%
28%
29% 34%
24% 2%
e 21%  22%
22%
13%
15-248r  25-34&r 35-44&r  45-B4&r 55-648r B5-744r > 758r Neurotypisk ADHD Autisme Ordblind
Iveerksaettere 2024 - aldersgrupper Ivaerksaettere 2024 - Neurodiversitet

= |vaerksaettere 2024 (gennemsnit 23%) == |veerkseettere 2024 (gennemsnit 23%)

“Den oprindelige tidshorisont er to uger i WHO-5, men af hensyn til ssmmenhaeng med andre spargsmal i vores undersggelse, der ligeledes anvender en tidshorisont,
har vi valgt at sperge til de seneste fire uger.

5Vi har af hensyn til ssmmenhaeng med andre spgrgsmal i vores undersggelse anvendt en 5-punkt svarskala i stedet for den oprindelige 6-punkt svarskala. Vi har taget
hejde for dette i udregningen af den samlede score. Se appendiks for den preecise formulering af spergsmal og svarskala.
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Udbraendthed

Udbraendthed® opleves som fysisk og mental udmattelse og er typisk et resultat af leengere tids pres (Tahar et al.,
2023). Vi er derfor her langt nede i den negative mentale spiral, hvor iveerksaetternes helbred for alvor er forveerret.
Udbreendthed gar det vanskeligt at fungere i hverdagen og udfgre dagligdags aktiviteter.

53% af ivaerksaetterne rapporterer en grad af udbreendthed, og seerligt de
neurodivergente ivaerksaettere oplever udbraendthed.

Andelen af iveerksaettere, der oplever udbreendthed, er stabil pa tvaers af virksomhedernes alder, antal ansatte,
vaekstambitioner, iveerksaetternes kan og regioner. Ser vi derimod pa iveerksaetternes alder, oplever seerligt de unge
ivaerkseettere at veere udbraendte, mens de aldre langt sjeeldnere er udbraendte.

Unge er serligt hardt ramt af Udbraendthed szerligt forekommende
udbraendthed blandt neurodivergente
75% 659 67%
60%
56%  97%
—— N 51% 51%
49%
33%
25%

16-24ar  25-34ar 35-44ar 45-54ar 55-64ar 65-74&r > 75ar Neurotypisk ADHD Autisme Ordblind
@ |veerkseettere 2024 - aldersgrupper Ivaerksaettere 2024 - Neurodiversitet

Iveerkseettere 2024 (gennemsnit 53%) Iveerksaettere 2024 (gennemsnit 53%)

5 Udbreendthed rapporteres her, hvis der er svaret enten 'enig’ eller ’helt enig’ til mindst ét af syv udsagn omhandlende udbreendthed. Dette er det mindst konservative
mal der kan anvendes, og dermed med risiko for at overrapportere udbraendthed. Se appendiks for den preecise formulering af spergsmalene.






Sociale relationer

Iveerksaetteres sociale relationer og netveerk er afggrende for at forhindre og ath jeelpe problemer med mental sundhed,
herunder stress og udbreendthed. Det er derfor problematisk, hvis iveerksaetterne ikke er komfortable ved at sparge
andre om hjeelp, nar de har det sveert, og afskeerer sig fra deres netvaerk. |veerksaetterne er blevet bedt om at tage
stilling til, hvor komfortable de er med at sperge andre til rads og bede om hjeelp, nar de har det sveert.

o 2 48 % af iveerksaetterne svarer, at de finder det sveert at spgrge andre om
ﬁ@ hjeelp, nar de har det sveert, dvs. de har en lav grad af netvaerkskomfort.

Kvinder er mere netveerkskomfortable

Lav grad af netveerkskomfort == Hgjgrad af netveerkskomfort

Det er iseer meendene, som ikke er komfortable ved at Neurodivergente finder det iseer vanske-
spegrge andre om hjeelp, nar de har det sveert. ligt at se andre mennesker

48%

Ligeledes ser vi, at 37% afiveerkseetterne angiver, atderes
folelsesmaessige problemer har gjort det vanskeligt for
dem at se andre mennesker den seneste tid.

Seerligt de neurodivergente grupper, ADHD og autisme,
finder det vanskeligt at se andre mennesker. Det er seerligt
alarmerende, da det ogsa er i disse grupper, at vi har set

markant sterre problemer med stress, helbredssymptomer
og udbraendthed. Neurotypisk ADHD Autisme Ordblind

@ Iveerkseettere 2024 - Neurodiversitet

= |veerkseettere 2024 (gennemsnit 37%)

" Méalet for netvaerkskomfort er sammensat og tilpasset fra Wanberg et al., 2000 og udregnet som et gennemsnit af svarene pa de fem spergsmal. Se appendiks for de
preecise spergsmal og svarskala.
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Arbejdstilfredshed, mening i arbejdet, tilfredshed med livet og netveerkskomfort forklarer de fleste indikatorer for
mental sundhed. Jo hgjere arbejdstilfredshed, mening i arbejdet, tilfredshed med livet og netveerkskomfort, jo mindre
er ivaerkseaetternes problemer med stress, helbredssymptomer, mistrivsel og udbraendthed. Greenselgst arbejde gger
derimod disse mentale sundhedsindikatorer.

Arbejdstilfredshed

Mening i arbejdet
Ing i ) Mental sundhed:

Stress
Greenselgst arbejde Helbredssymptomer

Mistrivsel (WHO-5)

. . Udbraendthed
Tilfredshed med livet

Netvaerkskomfort

——» Reducerer @dger

Arbejdstilfredshed har iseer en sammenhaeng med stress, mistrivsel og udbreendthed, mens mening i arbejdet isaer
har en sammenhang med depressive symptomer, mistrivsel og udbreendthed. Tilfredshed med livet er den mest
afgerende faktor for de mentale sundhedsindikatorer. Stiger iveerkseetternes tilfredshed med livet med én enhed
(eksempel fra 4 til 5 pa svarskalaen), betyder det, at sandsynligheden for at havne i gruppen med hgjt stressniveau
falder med 58%, mens risikoen for at veere i mistrivsel falder med hele 65%. Vi ser ligeledes, at ivaerksaetternes
netveerkskomfort er afggrende for at nedsaette risikoen for at opleve problemer med mental sundhed.

Stress Depressive Angst- Sevn Mistrivsel Ud-
symptomer SHEITET problemer (WHO-5) breendthed

Arbejdstilfredshed -22% -10% -8% -8% 17% -16%

Individuelle faktorer

Mening i arbejde ns' -24% ns ns -46% -21%
Greenselgst arbejde ns
Tilfredshed i livet -58% -57% -48% -38% -65% -34%

Netvaerkskomfort -22% -28% -22% -16% -28% -11%

Virksomhedsfaktorer

Tech-virksomhed ns ns ns ns ns ns

Antal ejere ns ns ns ns ns ns

| ansatte ns ns -2% ns ns

Forventet antal ansatte om ns ns ns ns ns ns

=

Uddrag aflogistiske regressioner. Der er kontrolleret for demografi, erfaring, arbejdsindsats og neurodiversitet. @ Reducerer Q@ger

Fokus i uddrag er pa individuelle og virksomhedsfaktorer.
'ns betyder, at der ikke er en signifikant sammenhaeng mellem to variable.
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Med udgangspunkti den negative mentale spiral er detinteressant at se stress-paradokset udfolde sig efterhanden,
som Vi bevaeger os laengere ned i spiralen:

Andelen af iveerkseettere med et hgjt stress niveau er markant lavere end andre
befolkningsgrupper.

|vaerkseetterne oplever helbredssymptomer pa linje med beskaeftigede i Danmark.

En fierdedel af iveerksaetterne er i mistrivsel med forhgjet risiko for depression eller
langvarig stressbelastning.

Lidt over halvdelen faler sig udbraendte.

Disse resultater kan sandsynligvis skyldes, at iveerksaetternes hgje grad af livs- og jobtilfredshed neutraliserer deres
stressoplevelser, mens de dog ikke kan undslippe de mere vedvarende helbredssymptomer og konsekvenser i form
afudbraendthed. Selvom det umiddelbart er positivt, at faktorer som livs- og jobtilfredshed kan maskere opfattelsen af
stress, er det samtidig ogsa problematisk, da tidlig opdagelse af stress er afgarende for at forhindre de mere alvorlige
helbredstilstande, mistrivsel og udbraendthed. Nar iveerksaetterne ikke selv faler sig stressede, far stressen lov til at
udvikle sig gradvist, uden at de subtile symptomer bemeerkes.

Neesten hver femte af ivaerksaetterne foler ikke, at de kan rummes pa det almindelige arbejdsmarked, og vi ser ogsa,
at iseer iveerkseettere med ADHD er hardere ramt pa deres mentale sundhed sammenlignet med den almindelige
iveerksaetter. Det tyder pd, at flere ikke nedvendigvis har valgt iveerkseetterlivet aktivt til, men mere har fravalgt et
traditionelt lIsnmodtagerjob. Det kan have betydning for deres motivation og evne til at handtere de udfordringer, som
iveerksaetterlivet uundgaeligt bringer.

Ivaerkseettere er ikke en del af en etableret struktur pa arbejdsmarkedet, som er designet til at fange tidlige signaler pa
vigende mental sundhed —ansvaretligger derimod ofte paiveerkseetteren alene. Deter problematisk, daiveerksastternes
mentale sundhed netop spiller en vigtig rolle for dansk gkonomi, hvor en langtidssygemeldtiveerksaetter potentielt set
betyder tab af arbejdspladser og omsaetning i samfundet.

22



Nogle af vores mal er sammensatte af flere spargsmal. | dette appendiks kan leeses bade spgrgsmal og svarkategorier

til de enkelte indikatorer.

Indikator

Tilfredshed med livet
(Diener et al., 1985)

Mening i arbejdet (REF)

Jobtilfredshed (REF)

Stress — PSS10 (Cohen, 1983)

Helbredssymptomer

(Den Nationale Sundhedsprofil)

Trivselsindeks — WHO-5

(Bech, Kjoller og Rasmussen, 2003)

Udbreendthed
(Tahar et al., 2022)

Netvaerkskomfort

(tilpasset fra Wanberg et al., 2000)

Vanskeligt at se andre

(Den Nationale Sundhedsprofil)

Spergsmal

Pa mange mader er mitliv teet pa det, som jeg dremmer om
Omsteendighederne i mitliv er fremragende.

Jeg er tilfreds med mit liv

Indtil nu har jeg opnaet de vigtige ting, som jeg ensker i livet
Hvis jeg kunne leve mitliv om, ville jeg neesten ikke sendre noget

Feler du dig motiveret og engagereti dit arbejde?

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Synes du, at dine arbejdsopgaver er interessante og inspirerende?
Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsglaede?

Hvor tilfreds er du med dit arbejde som helhed, alt taget i betragtning?
Du skal svare pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 angiver den lavest mulige jobtilfredshed og 10
angiver den hgjst mulige jobtilfredshed.

Er du blevet oprevet over noget, der skete uventet?

Har du felt, at du ikke kunne kontrollere de betydningsfulde ting i dit liv?

Har du felt dig nerves og "stresset’?

Har du felt dig sikker pa din evne til atklare dine personlige problemer?

Har du felt, at tingene gik, som du gerne ville have det?

Har du felt, at du ikke kunne overkomme alle de ting, du skulle?

Har du veereti stand til at handtere dagligdags irritationsmomenter?

Har du felt, at du havde styr pa tingene?

Er du blevet vred over ting, som du ikke havde indflydelse pa?

Har du felt, at dine problemer hobede sig sa meget op, at du ikke kunne klare dem?

Nedtrykthed, deprimeret, ulykkelig
AEngstelse, nervgsitet, uro og angst
Sgvnbesveer, sgvnproblemer

Har du felt dig rolig og afslappet?

Har du felt dig aktiv og energisk?

Er du vagnet og har fglt dig frisk og udhvilet?

Har du felt dig munter og i godt humer?

Har du felt, at dit daglige liv er fyldt med ting, der interesserer dig?

Der er dage, hvor jeg feler mig treet, for jeg ankommer pa arbejde

Efter arbejde har jeg ofte brug for mere tid til at slappe af og fa det bedre
Jeg kan sagtens tale presset fra mit arbejde

Under arbejdet foler jeg mig ofte folelsesmaessigt udmattet

Efter arbejde har jeg energi nok til mine fritidsaktiviteter

Efter arbejde feler jeg mig som regel slidt og treet

Jeg er som regel i stand til at handtere min arbejdsbyrde godt

Jeg har det godt med at sperge mine venner om rad, nar jeg har det sveert.

Jeg har ikke nogetimod at sperge familiemedlemmer og sleegtninge, om de har nogle rad, nar jeg har
det sveert

Jeg har det godt med at sperge nuvaerende medarbejdere om deres hjeelp, nar jeg har det sveert.

Jeg kan ikke lide at spearge folk om rad, nar jeg har det sveert, fordi det seetter dem i en ubehagelig
situation eller paleegger dem noget.

Jeg er flov over at have det sveert og kan ikke lide at tale om det med andre.

Hvor stor en del af tiden har dine felelsesmaessige problemer gjort det vanskeligt at se andre
mennesker (f.eks. besage venner, slaegtninge osv.) inden for de sidste 4 uger?

Svarkategori

5-punkt skala
1 = Heltuenig
5= Heltenig

5-punkt skala
1= I megetlavgrad
5= | megethgjgrad

5-punkt skala
1= Adrig
5= Meget ofte

3-punkt skala

1 = Ja, meget generet
2= Ja, lidt generet
3= Nej

5-punkt skala
1 = Paintet tidspunkt
5= Hele tiden

5-punkt skala
1 = Heltuenig
5 = Heltenig

5-punkt skala
1 = Heltuenig
5= Heltenig

5-punkt skala
1 = Paintet tidspunkt
5 = Hele tiden
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